
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работни-
ками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим соци-
ально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образова-
тельном  учреждении «Детский сад № 11 «Колобок» (далее – Учреждение). 
1.2.Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос-
сийской Федерации»; 
- Областной закон Ростовской области от 24 декабря 2012 г. № 1013-ЗС "О 
некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда на 
территории Ростовской области"; 

- Региональное отраслевое Соглашение между Министерством образования 
Ростовской области и областным комитетом Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ на 2018 – 2021гг.   
1.3.  Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-
тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и про-
фессиональных интересов работников Учреждения и установлению дополнитель-
ных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 
нормы трудового права,  соглашениями.  
1.4. Сторонами коллективного договора являются:  
 работодатель в лице его представителя – руководителя Учреждения Захарян 
Лиана Рубеновна (далее – работодатель); и 

 работники Учреждения в лице представителя Писаренко Елена Николаевна 

(далее – работники или педагоги).    
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех ра-
ботников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству. 



1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного дого-
вора всех работников Учреждения в течение трёх дней после его подписания. 
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наимено-
вания Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем Учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) Учре-
ждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ре-
организации. 
1.9. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохра-
няет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключе-
нии нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до 
трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения из-
менений и дополнений в коллективный договор. 
1.10. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое дей-
ствие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный дого-
вор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и до-
полнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работни-
ков по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 
прежнего коллективного договора 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду. 
1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже од-
ного  раза в год. 
1.14. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового 
права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по со-
гласованию с представителем (представителями) работников и/или работниками. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора. 
1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обяза-
тельств. 
1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписа-
ния сторонами  и действует по 11.01.2024г. включительно. 



II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДО-
ВОГО ДОГОВОРА 

 

2. Стороны договорились, что: 
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обу-
словленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодатель-
ством.  
2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух эк-
земплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить ра-
ботников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом Учрежде-
ния, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными норма-
тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 
также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии ло-
кальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой де-
ятельностью. 
2.2.3.  В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 
ТК РФ. 
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухуд-
шения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудо-
вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащи-
ми нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим  коллективным договором. 
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического ра-
ботника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 
нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная 
нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 
платы. 
2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 
носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 
заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, 
испытание при приеме на работу не устанавливается. 



2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения до-
полнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой ча-
стью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 
2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглаше-
нию сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ча-
стями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установлен-
ным по условиям трудового договора. 
2.2.7. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численно-
сти или штата работников организации, и возможном расторжении трудовых до-
говоров работодатель не позднее чем за два месяца до начала проведения соответ-
ствующих мероприятий в письменной форме сообщить об этом в органы службы 
занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные 
требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в слу-
чае, если решение о сокращении численности или штата работников организации 
может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три ме-
сяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключе-
нием случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособно-
сти и в период пребывания в отпуске (ст. 81 ТК РФ). 

2.2.8. При сокращении штатов обеспечить преимущественное право на оставление 
на работе работников с более высокой производительностью труда и квалифика-
цией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности 
и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работ-
ники: 
 - предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непо-
средственно после окончания Учреждения высшего или профессионального обра-
зования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 
2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации, право на время 
для поиска работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 



2.2.10. Направлять педагогических работников на дополнительное профессио-
нальное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  
раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 
2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК 
РФ). 
2.2.11. В случае направления работника для профессионального обучения или  
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если ра-
ботник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачи-
вать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обрат-
но, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 
в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 
фактически произведенные расходы. 
При направлении работников в служебные командировки норма суточных уста-
навливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:    
300 рублей – по Ростовской области;   
300 рублей – за пределы Ростовской области; 
600 рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург. 
При направлении работников в служебные командировки в районы Крайнего Се-
вера и в приравненные к ним местности размер суточных увеличивается на 40%. 
2.2.12.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 
числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствую-
щего уровня, и направленным на обучение работодателем. 
2.2.13. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обуче-
ние по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации или дополнительного профессионального образования по про-
граммам повышения квалификации  и программам профессиональной переподго-
товки педагогических работников и приобрести другую профессию. 
2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры Учрежде-
ния, ее реорганизацией с участием представителя (представителей) работников. 

2.2.15. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 
по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслед-
ствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 
письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант-
ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и ва-
кантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра-
ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч.3 статьи 81 ТК РФ). 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 



3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений 
режим рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения определяется 
настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распо-
рядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами,  годо-
вым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с представителем (представителями) работников. 
3.2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст. 91ТК РФ), утверждаемыми работодателем  по согла-
сованию с представителем (представителями)работников, а также условиями тру-
дового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, воз-
лагаемыми на них Уставом Учреждения. 

3.2.1. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 
40 часов в неделю. 
3.2.2. Для  педагогических  работников учреждения и педагога-психолога уста-
навливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 ча-
сов в неделю за ставку заработной платы,  24 часа в неделю – музыкальному ру-
ководителю, 30 часов в неделю – инструктору по физической культуре. 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы ча-
сов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 
учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее измене-
ния, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических ра-
ботников определяются уполномоченным Правительством Российской Федера-
ции федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое 
регулирование в сфере образования. 
3.2.3. Неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя устанавлива-
ется по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечите-
ля), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в воз-
расте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации. 
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 
выполненного им объема работ. 



Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-

либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого от-
пуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 
3.3. В Учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается ру-
ководителем Учреждения по  согласованию с представителем (представителями) 
работников. 
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 
начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  
3.4. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 
функции педагогического работника Учреждения, осуществлять только в случаях, 
когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологиче-
ских условий труда, сокращения количества групп, определенные сторонами 
условия трудового договора не могут быть сохранены. 
3.5. При установлении педагогическим работникам, для которых данное учрежде-
ние является местом основной работы, учебно-воспитательной нагрузки на новый 
учебный год, как правило, сохраняется ее объем. Объем учебно-воспитательной 
нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть 
уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного 
в  п. 3.4. настоящего раздела.   
Объем учебно-воспитательной  нагрузки педагогов больше или меньше нормы 
часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного со-
гласия. 
Работодатель должен ознакомить педагогов с предполагаемой учебно-

воспитательной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем 
за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 
3.6. Учебно-воспитательная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очеред-
ной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения дру-
гим педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках. 
3.7.  Продолжительность рабочей недели – пятидневная непрерывная рабочая не-
деля с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников прави-
лами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 
Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
3.8. Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий опреде-
ляется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые на 
них возлагаются в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами, должностными инструкциями. 



3.9. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) являются для 
педагогических работников рабочим временем. В этот период они осуществляют 
педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализа-
цией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 
времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала 
отмены учебных занятий, с сохранением заработной платы в установленном по-
рядке. График работы в этот период утверждается приказом руководителя Учре-
ждения с представителем (представителями) работников. 
В период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал Учреждения может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, 
не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжитель-
ности рабочего времени. 
3.10.  Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время до-
пускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответ-
ствии с трудовым законодательством. 
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответ-
ствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия представителя 
(представителей) работников. 
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники 
в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК 
РФ и иными федеральными законами. 
3.11.   Работодатель обязан согласовывать с представителем (представителями) 
работников перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 
3.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работни-
ков к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их пись-
менного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных 
работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
Учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, опреде-
ленных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представителя 
(представителей) работников. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про-
изводится по письменному распоряжению работодателя. 
3.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмот-
ренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только 
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, 
с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97, 99, 151, 152 ТК РФ. 



3.14.  В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 
отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 
дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 
обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 
3.15.  Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачи-
ваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня, остальным  работникам 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и средне-
го заработка. 
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в Учреждения, за второй и последующий годы ра-
боты – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставле-
ния отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предо-
ставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 
3.16.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегод-
но в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согла-
сованию с представителем (представителями) работников не позднее, чем за 2 не-
дели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из 
оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмот-
ренных статьями 124-125 ТК РФ. 
3.17. В соответствии с законодательством работникам предоставляется ежегод-
ный дополнительный оплачиваемый отпуск: 
- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
- по результатам специальной оценки условий труда;   
- работникам с ненормированным рабочим днем  - по заявлению работника  - 5 

дней; 
3.18. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого от-
пуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основ-
ным оплачиваемым отпуском. 
3.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетру-
доспособности работника, наступившей во время отпуска. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника перено-
сится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при пре-
дупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользо-
ванный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, прорабо-
тавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  



Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабо-
чего года работника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неисполь-
зованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного ме-
сяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 
30 апреля 1930г. № 169). 
3.20.  Стороны договорились о предоставлении работникам Учреждения допол-
нительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 
- рождения ребенка – 2 календарных дня; 
- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 
- бракосочетания работника – 2 календарных дня; 
- похорон близких родственников – 2 календарных дня. 

3.21.  Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска произво-
дится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 
3.22.  Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительно-
стью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.                                                           
3.23. Стороны договорились о возможности предоставления отпуска без сохране-
ния заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях: 
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 2  календарных дня; 
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – до 15  календарных дней; 
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 
году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вслед-
ствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением воен-
ной службы – до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
3.24. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непре-
рывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 



нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 
статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ста-
тья 335 ТК РФ). 
3.25. Представитель (представители) работников обязуется: 
3.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудо-
вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  кол-
лективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работни-
ков. 
3.25.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласова-
ние) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабо-
чего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 
установленных статьей 372 ТК РФ. 
3.25.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных наруше-
ний. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме на карточку. Днями выплаты заработной 
платы являются: 9 и 24 числа текущего месяца.  
4.2. При определении размера выплаты за полмесяца учитывается фактически от-
работанное работником время (фактически выполненная им работа) (Письмо Ми-
нистерства труда и социальной защиты РФ от 03.02.2016 № 14-1/10/В-660)». При 
совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днем выпла-
та заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска произво-
дится не позднее чем за три дня до его начала.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указа-
нием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-
ции за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других вы-
плат, причитающихся работнику; 
- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения предста-
вителя (представителей) работников. 

 4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-
ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 



доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вред-
ных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении про-
фессий (должностей), работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 
выплаты стимулирующего характера. 
4.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот пе-
риод норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанно-
сти), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законодательством (ст. 133 ТК РФ). При установлении доплаты до 
минимального размера оплаты труда работникам учреждения в состав заработной 
платы не включают доплаты: за совмещение профессий (должностей), расшире-
ние зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника, определенные как дополнительная работа, не 
предусмотренная трудовым договором. 
Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы в связи 
с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном тру-
довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-
щими нормы трудового права (ст. 134 ТК РФ). 

4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 
в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час рабо-
ты в ночное время.  
4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или вы-
платы заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостано-
вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом ра-
ботодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисци-
плинарному взысканию. 
4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 
полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 
период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 
4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований: 
 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 
 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в Учрежде-
ния (выслуга лет); 
 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом; 



4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т. ч. медалями, 
почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 
выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 15% ставки заработной 
платы (должностного оклада).  
4.10. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются в 
соответствии с положением об оплате труда для работников МБДОУ «Детский 
сад № 11  «Колобок» (Приложение 2). 
Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы уста-
навливаются в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, 
для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработ-
ной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 
установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере. Порядок и 
размеры выплаты устанавливаются в   соответствии с  положением о порядке и 
условиях выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие резуль-
таты работы по установленным критериям и показателям (Приложение 3). 
4.11. К  компетенции Учреждения по установлению работникам выплат стимули-
рующего характера относится: определение  количества баллов по критериям и 
показателям качества и эффективности деятельности педагогов, определение сто-
имости одного балла.   
4.12. Объем средств, предназначенных на выплаты стимулирующего характера 
работникам Учреждения определяется Учредителем.  
4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, ока-
зание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных норма-
тивных актах (положениях) Учреждения. 

4.14. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитар-
но-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся ра-
бочим временем педагогических и других работников Учреждения, за ними со-
храняется заработная плата в установленном порядке. 
4.15. Штат организации формируется с учетом  установленной предельной напол-
няемости групп. За фактическое превышение количества воспитанников в группе 
устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расшире-
нии зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 
ТК РФ). 
4.16. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения не может быть бо-
лее 40 процентов (кроме организаций, в которых доля работников администра-
тивно-управленческого персонала составляет более 35 процентов от общей чис-
ленности). 
4.17. Руководителю Учреждения, заместителю руководителя и главного бухгалте-
ра устанавливается предельная кратность дохода по основной должности (с уче-
том выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирова-



ния) к величине среднемесячной заработной плате работников учреждения в раз-
мере от 3 до 6. Размеры предельной кратности дохода руководителя учреждения 
определяются в зависимости от численности: 
 

№ п./п. Среднесписочная численность 

(человек) 
Предельная кратность 

1. До 50,0 до 3,0 

2. Свыше 50,0 по 100,0 до 4,0 

3. Свыше 100,0 по 150,0 до 5,0 

4. Свыше 150,0 до 6,0 

 

При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесяч-
ной заработной платы работников Учреждения не учитываются единовременные 
премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителям, их заместителям и 
главным бухгалтерам Учреждений устанавливается предельный уровень соотно-
шения их среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источни-
ков финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднеме-
сячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя 
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) (далее - предельное соот-
ношение заработной платы). 
 Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместите-
лей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной 
платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной зара-
ботной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, глав-
ного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учре-
ждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осу-
ществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы". 

Для заместителей руководителя, главного бухгалтера размер предельного 
соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельно-
го соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 
0,5.В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции и 
полномочия учредителя, руководителю учреждения, его заместителям и главному 
бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельное соотно-
шение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной 
численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановле-
нии основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ре-
монтом, реконструкцией), 



V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осу-
ществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-
ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ. 
5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квали-
фикационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ра-
нее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 
уходу за ребенком; 
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 
года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об обра-
зовании в Российской Федерации»;  
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителям Учреждений, которым до назначе-
ния пенсии по старости осталось менее одного года. 
5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строи-
тельство). 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих произ-
водственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний за-
ключается соглашение по охране труда.  
6.1. Работодатель обязуется: 



6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении обра-
зовательного процесса. 
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение меро-
приятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работ-
ников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий тру-
да из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат 
на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 
6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупрежде-
нию производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012г. № 580н"Об утверждении 
Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению произ-
водственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и сана-
торно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами". 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда работников Учреждения в порядке и сроки, установленные действующими 
нормативно-правовыми актами РФ. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников Учреждения по охране труда к 
началу учебного года. 
6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
обязательных материалов на рабочих местах. 
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и про-
фессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с представите-
лем (представителями) работников. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах. 
6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодек-
сом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государствен-
ные нормативные требования охраны труда.  
6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодиче-
ских медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. 
6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях. 
6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производ-
стве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 
по охране труда. 



6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с работниками комиссию по 
охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 
6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 
труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверен-
ным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
Учреждения. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 
жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 
труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 
либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере средне-
го заработка. 
6.3. Работники обязуются: 
6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 
труда. 
6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 
по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и пе-
риодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 
в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 
6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя  о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 
время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления). 
6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникнове-
ния на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а так-
же при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллектив-
ной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 
средней заработной платы. 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесяч-
ное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских проф-
союзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсо-
юза, одновременно с выдачей заработной платы. 



7.2. В целях создания условий для успешной деятельности представителя (пред-
ставителей) работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, иными федеральными законами, настоящим коллективным договором ра-
ботодатель обязуется: 
7.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работ-
ников Учреждения, учитывать мнение представителя (представителей) работни-
ков в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 
настоящим коллективным договором; 
7.2.2. Соблюдать права представителя (представителей) работников, установлен-
ные законодательством и настоящим коллективным договором; 
7.2.3. Не препятствовать представителю (представителям) работников посещении 
рабочих мест, на которых работают работники, для реализации представленных 
законодательством прав; 
7.2.4. Безвозмездно предоставлять представителю (представителям) работников 

помещения как для постоянной работы представителя (представителей) работни-
ков, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 
предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работ-
ников месте;  
7.2.5. Предоставлять представителю (представителям) работников в бесплатное 
пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 
средства, средства связи и оргтехники;  
7.2.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, мно-
жительной техники, необходимой для деятельности представителя (представите-
лей) работников, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отоп-
ление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного представителю 
(представителям) работников; 

7.2.7. Предоставлять в бесплатное пользование представителям работников, по-
мещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организа-
ции отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной рабо-
ты с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 
освещения, уборки и охраны; 
7.2.8. Привлекать представителя (представителей) работников для осуществления 
контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
заработной платы, внебюджетного фонда. 
7.3. Взаимодействие работодателя с представителем (представителями) работни-
ков осуществляется посредством: 
 учета мотивированного мнения представителя (представителей) работников в 
порядке, установленном трудовым законодательством РФ; 

 согласования (письменного), при принятии решений руководителем Учрежде-
ния по вопросам, предусмотренным пунктом 7.4. настоящего коллективного дого-



вора, с представителем (представителями) работников после проведения взаим-
ных консультаций. 
7.4. С учетом мнения представителя (представителей) работников производится: 
-   установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулиро-
вания труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
-   принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
-   составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
-    установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 
РФ); 
-   привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
-  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 
РФ) 
-  установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
-  принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процес-
са по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ста-
тья 100 ТК РФ); 
-  утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
-  определение форм подготовки работников и дополнительного профессиональ-
ного образования работников, перечень необходимых профессий и специально-
стей (статья 196 ТК РФ); 
-  определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 
ТК РФ); 
-  формирование аттестационной комиссии в Учреждения (статья 82 ТК РФ); 
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образо-
вательных отношений; 
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников; 
изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
7.5. С учетом мотивированного мнения представителя (представителей) работни-
ков производится расторжение трудового договора с работниками по следующим 
основаниям: 
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, ТК 
РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттеста-
ции (статьи 81, 82ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82ТК РФ); 
-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 



-  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморально-
го проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 
статьи 81 ТК РФ); 
-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физи-
ческим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитан-
ника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 
7.6. По согласованию с представителем (представителями) работников произво-
дится: 
o установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 
днем (статья 101 ТК РФ); 
o представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
o представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 
(статья 191 ТК РФ); 
o установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
o установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 
154 ТК РФ); 
o распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
o утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
o установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 
135, 144 ТК РФ);  
o распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработ-
ной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 
7.7. С предварительного согласия представителя (представителей) работников 

производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора (ста-
тьи 192, 193 ТК РФ); 
- временный перевод работников на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 
- увольнение по инициативе работодателя представителя (представителей) ра-
ботников, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 
2 статьи 405 ТК РФ). 
7.8. Представитель (представители) работников включаются в состав комиссий 
Учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специаль-
ной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЯ (ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ)  
РАБОТНИКОВ 

 

 8. Представитель (представители) работников обязуется: 



8.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителя-
ми трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права. 
8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 
при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации ра-
ботников. 
8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в Учреждения. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудо-
вым спорам и в суде. 
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставле-
ния работникам отпусков и их оплаты. 
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 
работников Учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия зани-
маемой должности. 
8.8. Принимать участие в аттестации работников Учреждения на соответствие 
занимаемой должности, принимая участие в составе аттестационной комиссии 
Учреждения. 

8.9. Информировать работников о своей работе. 
8.10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую ра-
боту для работников Учреждения. 

8.11. Содействовать оздоровлению детей работников Учреждения. 

8.12. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
работников Учреждения. 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТ-
СТВЕННОСТЬ СТОРОН  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

9. Стороны договорились: 
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации насто-
ящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на об-
щем собрании работников о его выполнении. 
9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 
договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведоми-
тельной регистрации. 
9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в тече-
ние 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 
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1. Общие положения 

1.1.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) разработаны в со-
ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, Уста-
вом Учреждения и являются локальным нормативным актом Муниципального бюджетного до-
школьного образовательного учреждения «Детский сад  № 11 «Колобок». 
  1.2. Правила регламентируют   порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, при-
меняемые к работниками меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 
трудовых отношений в детском саду.  
  1.3. В трудовых отношениях с работником учреждения работодателем является учреждение в 
лице заведующего учреждением. 
 1.4. Настоящие Правила утверждает заведующий детского сада с учетом мнения общего собра-
ния трудового коллектива. 
 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1.Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудово-
го договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ).1 
2.2.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работода-
телю:2 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впер-

вые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на во-

енную службу; 
 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 
В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее 

на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой 
книжкой или взамен ее.  
 Что здесь должно быть2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодате-
лем. 

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу 
после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, а трудовые 
книжки на указанных лиц не оформляются. 
2.4. Педагогической деятельностью в учреждении имеют право заниматься лица, имеющие 
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требо-
ваниям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:3 

 лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступив-
шим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоро-
вья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и 
половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

                                                 
1 ст.16 ТК РФ 

2ст.65 ТК РФ 

3ст.331 ТК РФ 



общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государ-
ства, а также против общественной безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяж-
кие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.6.К трудовой деятельности в учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие суди-
мость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 
уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 
за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключе-
нием незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоро-
вья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, а также против общественной безопасности.4 
2.7.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, иными ло-
кальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью ра-
ботника, коллективным договором.5 

Заведующий детским садом знакомит работника: 
 с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, правами и обязанностями, опреде-

ленными его должностной инструкцией с инструкциями по технике безопасности, 
охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасно-
сти; 

 с порядком обеспечения конфиденциальности информации и средствами ее защиты. 
Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заклю-

ченного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать усло-
виям заключенного трудового договора. 
2.8. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехднев-
ный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.6 
2.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмот-
рено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.7 

2.10. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 
срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в пись-
менной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 
признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет 
право обжаловать в суд.8 
2.11. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свы-
ше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.9 

 С 01.01.2021 г. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой дея-
тельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федера-
ции об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Феде-
рации. 
2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмот-
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ренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а именно:10 

 соглашение сторон; 
 истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отноше-

ния фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 
 расторжение трудового договора по инициативе работника; 
 расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 
 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 
 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо его 
реорганизацией; 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
условий трудового договора; 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с ме-
дицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 
работодателя соответствующей работы; 

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 
 обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
 нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным феде-

ральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключа-
ет возможность продолжения работы. 

2.14. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим ра-
ботником учреждения являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава детского сада; 
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося. 
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме, не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым ко-
дексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об уволь-
нении.11 

2.16. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть рас-
торгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.12 

2.17.В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 
желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образователь-
ное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного наруше-
ния работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, локальных нормативных актов или трудового договора работо-
датель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.13 

 2.18. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекраще-
нии трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть преду-
прежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключе-
нием случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 
время исполнения обязанностей отсутствующего работника.14 

2.19. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращает-
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ся по завершении этой работы.15 

2.20. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-
ботника, прекращается с выходом этого работника на работу.16 

2.21. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохра-
нялось место работы (должность).17 

2.22. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской 
Федерации. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заве-
ренные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.18 

2.23. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.19 

 

3. Основные права и обязанности работников Учреждения 

3.1. Работники учреждения имеют право на:20 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, ко-
торые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами; 

 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; 
 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего вре-

мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-
ков, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными 
федеральными законами формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного дого-
вора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными за-
коном способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на заба-
стовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и ком-
пенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами; 
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 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными зако-
нами. 
3.2.Педагогические работники учреждения пользуются следующими академическими 
правами и свободами:21 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 
профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 
обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и мето-
дов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, от-
дельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебных изданий22, материалов и иных средств обучения и воспитания в 
соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодатель-
ством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 
календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисци-
плин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных про-
грамм; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках 
и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 
доступ в порядке, установленном учреждением, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необ-
ходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследова-
тельской деятельности в учреждении; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услу-
гами учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 
или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в 
том числе через органы управления и общественные организации; 

10) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образо-
вательных отношений; 

11) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
3.3.Академические права и свободы, указанные в п.3.2 настоящих Правил, должны осу-
ществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отноше-
ний, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной эти-
ки педагогических работников, закреплённых в локальных нормативных актах детского 
сада. 

3.4.Педагогические работники учреждения имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии:23 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образо-
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вания и науки Российской Федерации; 
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 
6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные региональными фе-

деральными законами и законодательными актами  
3.5. Заведующему детским садом предоставляются в порядке, установленном Прави-
тельством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной под-
держки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 
8 (при соблюдении условий, предусмотренных данной частью) статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации».24 

3.6.Работники учреждения обязаны:25 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым догово-
ром; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 
 соблюдать трудовую дисциплину; 
 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о воз-
никновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работода-
теля, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

 проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 

3.7. Педагогические работники учреждения обязаны:26 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 
полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (мо-
дуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профес-
сиональной этики, утверждённым в учреждении; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отно-
шений; 

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 
жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового 
и безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образова-
ния формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здо-
ровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лица-
ми с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 
9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обуче-

ние и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
10) соблюдать устав учреждения. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 
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4.1.Работодатель имеет право:27 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными фе-
деральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше-

ния к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 
и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными зако-
нами; 

 принимать локальные нормативные акты. 
4.2.Работодатель обязан:28 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным норма-

тивным требованиям охраны труда; 
 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (8 и 23 чис-
ла каждого месяца); 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необ-
ходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выпол-
нением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штра-
фы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового права; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными за-
конами формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обя-
занностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установлен-
ном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязан-
ностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые уста-
новлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами 
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и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами и трудовыми договорами. 

  

5. Рабочее время и время отдых 

5.1.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжитель-
ность рабочего времени не более 36 часов в неделю.29 

5.2.Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает педагогиче-
скую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и осо-
бенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.30 

5.3.В соответствии с приложением к Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601  «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработ-
ной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогиче-
ских работников, оговариваемой в трудовом договоре» педагогическим работникам Учрежде-
ния в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда уста-
навливается: 

 продолжительность рабочего времени: 
 воспитатели  – 36 часов; 
 музыкальный руководитель – 24 часа; 
  инструктор по физической культуре – 30 часов; 
 административно – хозяйственный персонал – 40 часов; 
  младший обслуживающий персонал – 40 часов; 

5.4.Педагогическая работа, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработ-
ной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.31 

5.5.Для педагогических работников учреждения, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 
5.6.Для работников учреждения, за исключением педагогических работников детского сада и 
установлена пятидневная рабочая неделя нормальной продолжительности с двумя выходными 
днями (суббота, воскресенье).Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшеству-
ющего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.32 

5.7.  Работодатель  обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в 
течение учётного периода  – за месяц работы. 
5.8. Всем работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно 
вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. Ра-
ботники, не связанные с воспитанием детей – дворник могут воспользоваться правом на обе-
денный перерыв с отрывом от производства. 
5.9. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 
следующий после праздничного рабочий день. 
5.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.33 

5.11. По соглашению между работником учреждения и работодателем могут устанавливаться 
как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую не-
делю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 
ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществ-
ляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выдан-

                                                 
29ч.1 ст.333 ТК РФ 

30примечание 1 к Приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени 
(норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» 

31по аналогии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении 

32часть 1 ст. 95 ТК РФ 

33ст.112 ТК РФ 



ным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.34 

5.12. Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. 
5.13. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлинен-
ный оплачиваемый отпуск продолжительность которого устанавливается Постановлением  
Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых от-
пусках" 35 Остальным работникам учреждения предоставляется ежегодный основной оплачива-
емый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.36 

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-
ствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим с учетом мнения совета трудового 
коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установ-
ленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.37 

5.15. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.38 

5.16. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 
две недели до его начала.39 

5.17. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.40 

5.18. С учетом статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации запрещается не предостав-
ление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление 
ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет.41 

5.19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истече-
нии шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. По соглашению сторон оплачива-
емый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.42 

5.20. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению ра-
ботника должен быть предоставлен:43 

 -  женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после не-
го; 

 работникам в возрасте до 18 лет; 
 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
 в других случаях, предусмотренных ТК РФ и федеральными законами. 

5.21. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время ра-
бочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 
установленной у работодателя.44 

5.22. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней.45 

5.23. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачива-
емого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за 
две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан пере-
нести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.46 

5.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
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35Постановление Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" 
36ч.1 ст.115 

37ч.1 ст.123 ТК РФ 

38ч.2 ст.123 ТК РФ 

39ч.3 ст.123 ТК РФ 

40ч.1 ст.122 ТК РФ 

41последний абзац ст. 124 ТК РФ 

42ч.2 ст.122 ТК РФ 

43ч.3 ст.122 ТК РФ 

44последний абзац ст.122 ТК РФ 

45ч.1 ст.125 ТК РФ 

46ч.5 ст.124 ТК РФ 



определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:47 

 временной нетрудоспособности работника; 
 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 
от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-
тивными актами учреждения. 

5.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику учреждения 
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работо-
дателем.48 

5.26. В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует учре-
ждение и представляет лист нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
 

6. Поощрения за труд 

6.1. За добросовестное исполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 
безупречную работу, а также другие достижения в труде применяются следующие виды поощ-
рения:49 

 объявление благодарности; 
 выдача денежной премии; 
 награждение ценным подарком; 
 награждение почетной грамотой; 
 другие виды поощрений. 

В отношении работника могут применяться одновременно несколько видов поощрения. 
Поощрения оформляются приказом заведующего, сведения о поощрениях заносятся в 

трудовую книжку работника. 
6.2 Работники учреждения могут представляться к награждению государственными наградами 
Российской Федерации, ведомственными наградами Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации, наградами Ростовской области, представляются к другим видам поощре-
ния. 
 

7. Дисциплинарные взыскания 

7.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-
полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:50 

 замечание; 
 выговор; 
 увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.51 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работни-
ком не предоставлено, то составляется соответствующий акт.52 

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа работников.53 

7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со-
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вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельно-
сти или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу.54 

7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинар-
ное взыскание.55 

7.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия ра-
ботника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (постанов-
лением, распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.56 

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар-
ного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыска-
ния имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству непосредственного руководителя или представительного органа работников.57 

 

8. Ответственность работников Учреждения 

8.1.Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответ-
ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными фе-
деральными законами. 
8.2.Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального за-
кона «Об образовании в Российской Федерации». 
 

 

9. Защита персональных данных работника 

9.1. Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в целях обес-
печения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействующих работникам 
в трудоустройстве, обучении, продвижении по службе, обеспечении личной 

 безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения 
сохранности имущества (ст.86 ТК РФ, Федеральный закон от 27.07.2006 №152-ФЗ «О Персо-
нальных данных»). 
9.2. При определении объёма и содержания обрабатываемых персональных данных работника 
работодатель руководствуется Конституцией РФ, ТК РФ и иными федеральными законами. 
9.3. Порядок хранения и использования персональных данных работников в ОУ устанавливает-
ся работодателем на основании требований ТК РФ и иных федеральных законов. 
9.4. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие 
требования (ст. 88 ТК РФ): 

 не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного со-
гласия работника, за исключением случаев, когда  это необходимо в целях преду-
преждения  угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных 
федеральным законом; 

 не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 
сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником тру-
довой функции. 

9.5. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работник 
имеет право на (ст.89 ТК РФ): 
-  полную информацию о своих персональных данных и их обработке; 
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- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение 
копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным законом; 
-  доступ к относящимся к ним медицинским данным; 
- исключение или исправление неверных или неполных персональных данных, а также  данных, 
обработанных с нарушением требований ТК РФ. 
 

10. Заключительные положения. 
10.1.Правила внутреннего распорядка объявляются каждому работнику под расписку и утвер-
ждаются заведующим ДОУ (работодателем) с учётом мнения трудового коллектива на общем 
собрании работников ДОУ. 
10.2.Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка  вносятся работода-
телем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов и  
могут пересматриваться в случаях: 

 изменений в Трудовом кодексе; 
 изменений, вызванных выходом новых федеральных законов, относящихся к поряд-

ку организации трудовой деятельности в учреждении; 
 изменений в Коллективном договоре; 
 истечения срока действия Коллективного договора. 

 

С правилами  внутреннего трудового распорядка ознакомлены:   

№ 

п./п. 

Фамилия, имя, отчество 

работников 

Должность Дата Подпись 

1. Сычёва Светлана Витальевна воспитатель 11.01.2021г.  

2. Кривоносова Юлия Сергеевна воспитатель 11.01.2021г  

3.  Писаренко Елена Николаевна воспитатель 11.01.2021г  

4. Романова Мария Александровна воспитатель 11.01.2021г  

5. Тараканова Ольга Александровна воспитатель 11.01.2021г  

6. Кузнецова Екатерина Андреевна завхоз 11.01.2021г.  

7. Кобзева Наталья Ивановна младший воспитатель 11.01.2021г  

8. Анопкина Ольга Анатольевна младший воспитатель 11.01.2021г  

9. Семибратова Татьяна Леонидовна младший воспитатель 11.01.2021г  

10. Иванова Елизавета Геннадьевна Младший воспит/уборщик 
служебных помещений, 

11.01.2021г  

11. Египко Сергей Владимирович дворник 11.01.2021г  

12. Геворкян Роман Рубенович сторож 11.01.2021г  

13. Каткова Людмила Михайловна сторож 11.01.2021г  

14. Ванян Александр Владимирович кочегар 11.01.2021г.  



15. Козловский Виктор Владимирович кочегар 11.01.2021г  

16. Воропаева Ирина Ивановна кочегар 11.01.2021г  

17. Гончаров Денис Александрович кочегар 11.01.2021г  
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников   Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 11 "Колобок" (МБДОУ «Детский 
сад  № 11 "Колобок" (далее - Положение) разработано  в соответствии со статьей 144 Трудового 
кодекса Российской Федерации, приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 

№ 276«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность», приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 25.10.2010г. № 921н «О внесении изме-
нения в порядок применения единого квалификационного справочника должностей руководи-
телей, специалистов и служащих», приказом Минобразования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601   
«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку зара-
ботной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педаго-
гических работников, оговариваемой в трудовом договоре», постановлением Администрации 
Красносулинского района от 25.10.2017  № 929 « О внесении изменений в постановление Ад-
министрации Красносулинского района от 01.11.2016 № 751», постановлением Администрации 
Красносулинского района от 03.11.2017 № 962 «Об увеличении должностных окладов, ставок 
заработной платы работников муниципальных учреждений, обслуживающего персонала и ра-
ботников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного само-
управления Красносулинскогорайона»и регулирует порядок оплаты труда работников МБДОУ 
«Детский сад   № 11 "Колобок" (далее – МБДОУ),  находящегося в ведении Управления обра-
зования Красносулинского района (далее – уполномоченный орган). 
 1.2. Настоящее Положение включает в себя: 

- порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 
- порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 
- условия оплаты труда руководителя учреждения, включая порядок определения долж-

ностного оклада, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего харак-
тера; 

- особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников; 
- другие вопросы оплаты труда. 
1.3.Система оплаты труда работников, включая порядок определения должностных 

окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  осуществления выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 
принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и 
настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников  (далее – 

локальные нормативные акты по оплате труда). 
1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – 

ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) 
окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 
минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего 
времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 
пропорционально отработанному времени. 

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, 
профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с 
заработной платой за истекший календарный месяц. 

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по 
основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства,  
раздельно.  
Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 



отработанному времени,  либо в зависимости от выполненного объема работ. 
1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего 

характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без 
учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при 
условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения 
ими работ той же квалификации. 

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок 
заработной платы, размеры и условия выплат  компенсационного и стимулирующего характера 
включаются в трудовые договоры с работниками. 

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется примерную форму 
трудового договора, приведенную в приложении № 3 к Программе поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 
2012-2018годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 
26.11.2012 № 2190-р.  

 

2. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

 

2.1. Должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без 
учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

ставка  заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполне-
ние нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета ком-
пенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 
должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением 
педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) осуществляется на основе должностных окладов. 

Оплата труда  педагогических работников,  для которых  предусмотрены  нормы часов 
педагогической работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку зара-
ботной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной ве-
личиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом установленного объема 
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профес-
сиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы. 

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по 
должностным окладам, ставкам заработной платы), а также оптимального соотношения выплат 
компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливают-
ся органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя. 

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы: 
2.4.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются  не ни-

же минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных 
настоящим Положением. 

2.4.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников обра-
зования устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, 
утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008  № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». Мини-
мальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным ква-
лификационным группам (ПКГ) приведены в таблицах № 1- № 2. 

 

Таблица №1 Минимальные размеры должностных окладов по должностям работников учебно-

вспомогательного персонала 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Наименование должности Минимальный 
размер 

должностного 



оклада (рублей) 
 

1-й квалификационный уровень младший воспитатель 5581 

 
Таблица № 2. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы по 
должностям педагогических работников 

Профессиональная 
квалификационная группа 

     Наименование должности Минимальный 
размер 

должностного 
оклада, ставки 

заработной платы 

(рублей) 

ПКГ должностей 
педагогических работников 

  

1-й квалификационный уровень инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель; 

8027 

3-й квалификационный уровень воспитатель; педагог-психолог; 8828 

 

2.4.3. Должностные оклады  по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих 
устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, 
утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008  № 247н  «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по 
профессиональным квалификационным группам (ПКГ) приведены в таблице № 3. 

 

Таблица № 3. Минимальные размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям  
специалистов и служащих   
Профессиональная квалификаци-

онная группа  
 

     Квалификационный уровень Минимальный 
размер 

должностного 
оклада (рублей) 

 

ПКГ «Общеотраслевые должно-
сти служащих первого уровня» 

1-й квалификационный уровень 4720 

2-й квалификационный уровень 4948 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих второго 
уровня» 

1-й квалификационный уровень 5194 

2-й квалификационный уровень  5456 

3-й квалификационный уровень 5730 

4-й квалификационный уровень 6002 

5-й квалификационный уровень  

 в учреждениях I - II групп по оплате 
труда руководителей 

7648 

 в учреждениях III - IV групп по оплате 
труда руководителей 

7287 



ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих третьего 
уровня» 

1-й квалификационный уровень 6002 

2-й квалификационный уровень  6298 

3-й квалификационный уровень 6611 

4-й квалификационный уровень 6939 

5-й квалификационный уровень 7287 

ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих четвертого 
уровня» 

1-й квалификационный уровень  

в учреждениях I - II групп по оплате 
труда руководителей 

8034 

в учреждениях III - IV групп по оплате 
труда руководителей 

7648 

2-й квалификационный уровень  8436 

3-й квалификационный уровень 8856 

 

2.4.4. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих 
устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных 
приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 
Минимальные размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 
группам (ПКГ) приведены в таблице № 4. 

 

Таблица № 4. Минимальные размеры ставок заработной платы по общеотраслевым профессиям 
рабочих 

Профессиональная квалификаци-
онная группа 

 

Квалификационный уровень Минимальный 
размер  ставки 
заработной платы 
(рублей) 

ПКГ «Общеотраслевые профес-
сии рабочих первого уровня» 

1-й квалификационный уровень:  

1-й квалификационный разряд  3880 

2-й квалификационный разряд  4105 

3-й квалификационный разряд 4346 

 2-й квалификационный уровень:  

 профессии рабочих, отнесенные к 1-му 
квалификационному уровню, при вы-
полнении работ по профессии с произ-
водным наименованием «старший» 
(старший по смене) 

ставка заработной 
платы устанавли-

вается на один 
квалификацион-
ный разряд выше 

ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго 

1-й квалификационный уровень:  

4-й квалификационный разряд 4613 



уровня» 5-й квалификационный разряд 4881 

 2-й квалификационный уровень:  

 6-й квалификационный разряд 5161 

 7-й квалификационный разряд 5456 

 3-й квалификационный уровень 5777 

4-й квалификационный уровень 6194 

 

 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

3.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержден-
ным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007г. № 822 «Об утверждении Пе-
речня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и 
разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюд-
жетных учреждениях», работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты 
компенсационного характера: 

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда. 

3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-
мальных). 

3.2. Руководителям и специалистам выплаты компенсационного характера, устанавлива-
емые в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от 
должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при 
наличии квалификационной категории (если иное не установлено настоящим Положением), 
устанавливаемой в соответствии с пунктом 4.10. настоящего Положения. 

Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в форме доплат к 
должностным окладам (ставкам заработной платы), рассчитываются от ставок заработной пла-
ты. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 

3.3.1.Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается 
по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным 
законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 
процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных ви-
дов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда 
устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в по-
рядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо 
коллективным договором, трудовым договором. 

Руководителем учреждения проводятся меры по проведению специальной оценки усло-
вий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и осно-
ваний для применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной эксперти-
зы условий труда,  доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда не уста-
навливается. 

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагоги-
ческой  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной 



платы, доплата за работу с вредными и (или)  опасными условиями труда  рассчитывается от 
заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  педаго-
гической работы или учебной (преподавательской) работы. 

3.4. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ. 

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установ-
ленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права. 

3.4.1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увели-
чении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата 
в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности 
(должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и 
нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат 
определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого 
работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

3.4.2.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится 
работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за по-
следующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхуроч-
ную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по 
оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо по-
вышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.4.3.Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работ-
никам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со 
статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Размер доплаты составляет не менее: 

 одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при 
работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день произво-
дилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 
дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа про-
изводилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

 одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного 
оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или не-
рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего време-
ни, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) 
сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если рабо-
та производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему мо-
жет быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в 
ночное время в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за 
каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 
Расчет части  должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется 
путем деления должностного оклада (ставки заработной платы работника на среднемесячное 
количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

3.4.5. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается работникам 
учреждения в соответствии с  таблицей № 5. 

 

Таблица № 5.Размеры доплаты за работу в особых условиях труда 



№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 
(процентов) 

1. 

За работу в образовательных учреждениях, имеющих классы 
(группы) с обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья (в том числе при инклюзивном образовании) 
логопедические классы (группы, пункты); 
 

Руководитель учреждения,  заместители  руководителя;  

 

 

 

 

 

15 

 

 

2. 

 

Педагогические и иные работники, обеспечивающие оказание 
государственных услуг обучающимся в таких классах (группах, 
пунктах)  

 

 

до 20 

 

Примечание к таблице № 5: 
Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного оклада, 

ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии) по  основной  работе,  
работе осуществляемой  по  совместительству а  также  при  замещении  временно 
отсутствующих  работников с отработкой  времени.  

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  
работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, до-
плата за работу в особых условиях труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из 
ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы или учебной (препо-
давательской) работы. 

Перечень работников, которым устанавливается доплата за работу в особых условиях 
труда,  и  размеры доплаты в установленных  диапазонах определяются исходя  из  степени 
занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в 
соответствующих условиях) и конкретизируются в локальном нормативном акте учреждения по 
оплате труда. 

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 
образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности работников, 
предусмотренные квалификационными характеристиками (профессиональными стандартами), 
работникам учреждения устанавливается доплата за осуществление дополнительной работы, не 
входящей в  круг основных должностных обязанностей, в соответствии с  таблицей № 6. 
 

Таблица № 6. Размеры доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 
основных должностных обязанностей 

№
№

№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 

(процентов) 

 

1. 

Работники учреждения - за работу в методических, цикловых,   

предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, 
комиссиях, методических объединениях: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 
секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

до 20 

до 15 

Работники учреждения  – за ведение делопроизводства до 20 



2. 

3.  

Работники учреждения,  ответственные за организацию питания   до 15 

4. 

Педагогические работники (при отсутствии штатного социального 
педагога) - за организацию работы по охране прав детства, с 
трудными подростками, с асоциальными семьями 

до 10 

 

Примечания к таблицеP86 № 6: 
1. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 

должностных обязанностей, устанавливается от должностного оклада (ставки заработной 
платы) по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической  
работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, а 
также при почасовой оплате труда педагогических работников  доплата за осуществление до-
полнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитывает-
ся от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, которая уста-
навливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и  установленного 
объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 
          2. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при плани-
ровании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 
При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входя-
щей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превы-
шать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за 
квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы – 5 %.  

          3. Доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного оклада, 
ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии) по  основной  работе,  
работе осуществляемой  по  совместительству а  также  при  замещении  временно отсутствую-
щих  работников с отработкой  времени. 

 
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 

 

        4.1.  В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего  характера, утвержденным 
приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. №818 г. Москва "Об утвержде-
нии Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учрежде-
ниях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федераль-
ных бюджетных учреждениях"работникам учреждений могут быть установлены следующие 
выплаты стимулирующего характера: 
      - за интенсивность и высокие результаты работы; 
      - за качество выполняемых работ; 
      - за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
      - иные выплаты стимулирующего характера; 
      -выплаты стимулирующего характера по эффективности и результативности деятельности 
педагогических работников по установленным критериям и показателям 

     - премиальные выплаты по итогам работы; 
     - доплаты и надбавки от оклада (ставки): 
- лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными зна-
ками «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», 
«Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», 
«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сред-
него профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного 
просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федера-
ции»,  «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка 10 процентов; 



Надбавки за государственные награды, почетные звания выплачиваются при условии со-
ответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника двух и 
более оснований для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, 
нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по одному из оснований. 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 
стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего 
профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу. 

4.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 
работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и 
критериев,  позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в 
пределах фонда оплаты труда учреждения. 

4.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 
педагогическим работникам в зависимости от результативности труда и качества работы по 
организации образовательного процесса. 
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от  
должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов пе-
дагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки 
заработной платы и установленного объема учебной нагрузки) или в абсолютном размере.  По-
рядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии 
оценки результативности и качества труда  педагогических работников устанавливаются в со-
ответствии с «Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера за интен-
сивность и высокие результаты работы педагогических работников Муниципального бюджет-
ного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 11  «Колобок» по установ-
ленным критериям и показателям». 

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по 
результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя 
учреждения. 

4.5. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного 
оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений, в том числе руко-
водителям с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и каче-
ства выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении по-
ставленных важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных)  работ.  

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 
принимается: 

* руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия 
учредителя, в соответствии с утвержденным им порядком; 

* работникам учреждения - руководителем учреждения.  
4.6. Надбавка за качество работы может устанавливаться рабочим, имеющим не ниже 6-

го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и от-
ветственных (особо ответственных) работ.  

4.7. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим 
в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных 
учреждениях (далее - стаж работы в бюджетной сфере). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки 
заработной платы) и составляет - при стаже работы в бюджетной сфере: 

от 1 года  до 5 лет – 10процентов, 
от 5до 10 лет – 15 процентов, 
от 10 до 15 лет – 20 процентов, 
свыше 15 лет – 30 процентов. 
Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от 

должностного оклада с учетом  надбавки за квалификацию, при наличии квалификационной 
категории, (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогиче-
ской  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы 
- от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом  надбавки за квали-



фикацию при наличии квалификационной категории и установленного объема  педагогической 
работы или учебной (преподавательской) работы). 

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой 
по совместительству. 

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавки за выслугу лет включают-
ся периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, 
независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж ра-
боты в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях 
республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно,  при наличии подтвержда-
ющих документов. 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня дости-
жения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если 
документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со 
дня представления работником необходимых документов. 

4.8. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за 
результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный 
результат труда. Показатели и условия премирования работников устанавливаются в соответ-
ствии с таблицей №7.  
 

Таблица №7. Показатели премирования и критерии размеров премиальных выплат. 
№ 
п.\п. 

Критерии и показатели Размер преми-
рования 

Периодичность 

1. Подготовка  к новому учебному году До 150% По итогам про-
верки 

2. 

 

Совершенствование материальной базы, сохранность 
имущества, систем жизнеобеспечения образователь-
ных учреждений. 

До 150% По факту  

3. За проявление творческой инициативы, самостоя-
тельности, ответственного отношения к профессио-
нальному долгу, за выполнение особо важной для 
образовательного учреждения работы. 

 

До 200% 

По факту 

4. Премирование работников к профессиональному 
празднику, юбилейным датам образовательного 
учреждения 

До 200% Ходатайство  

5. За героизм и отвагу, проявленные лично в экстре-
мальной ситуации.  
 

От 100 % до 
200% 

По факту 

 

 Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя. 
4.8.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 

 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязан-
ностей; 

 инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов ор-
ганизации труда; 

 качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной дея-
тельностью учреждения; 

 участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
 соблюдение исполнительской дисциплины; 
 обеспечение сохранности государственного имущества и т.д. 

4.8.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном 
органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, с учетом целевых показателей 
эффективности деятельности учреждения. 



4.9. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, стимулиро-
вания работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному 
результату труда работникам   устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера: 

за квалификацию; 
за специфику работы; 
за наличие ученой степени; 
за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака). 
4.10. Надбавка за квалификацию устанавливается специалистам  при работе по должно-

сти (специальности), по которой им присвоена квалификационная категория.  
Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, осуществляе-

мой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся 
совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социаль-
ного развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совме-
стительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников куль-
туры». 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от  должностного оклада, 
ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы 
часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 
установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и 
составляет: 

 Педагогическим работникам:  

при наличии первой квалификационной категории  - 15 процентов; 
при наличии высшей квалификационной категории  - 30 процентов. 
Педагогическим работникам  надбавка за квалификацию устанавливается со дня 

принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа 
органа, при котором создана аттестационная комиссия). 

4.11. Надбавка за специфику работы устанавливается руководителям и специалистам 
учреждений, (филиалов, обособленных структурных подразделений), расположенных в 
сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в размере  25 процентов  от  должностного 
оклада, ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для которых предусмотрены  
нормы часов педагогической  работы или нормы часов учебной (преподавательской) работы за 
ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 
установленного объема  педагогической работы или учебной (преподавательской) работы). 

Надбавка за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, осуществ-
ляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся 
совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социаль-
ного развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совме-
стительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников куль-
туры». 

4.12. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в соответствии с  пунктом.  
4.12.1. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и рабо-

те, осуществляемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не 
считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства 
труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях ра-
боты по совместительству педагогических,  медицинских, фармацевтических работников и ра-
ботников культуры». 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие 
ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Россий-
ской Федерации решения о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук. 

4.12.2. Работникам, которым присвоена ученая степень по основному профилю 
профессиональной деятельности  надбавка за наличие ученой степени устанавливается в 
процентах от должностного оклада,  ставки заработной платы  (педагогическим работникам, для 
которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы или нормы часов учебной 
(преподавательской) работы за ставку заработной платы - от заработной платы, исчисленной из 



ставки заработной платы и установленного объема  педагогической работы или учебной 
(преподавательской) работы) и составляет: 

при наличии ученой степени доктора наук - 30 процентов; 
при наличии ученой степени кандидата наук - 20 процентов. 
Надбавка  рассчитывается пропорционально отработанному времени. 
4.13. Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается работникам, имеющим почетное звание Российской 
Федерации или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти 
Российской Федерации. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается работникам, имеющим почетное 
звание «народный» или «заслуженный».  

Надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) 
устанавливается работникам, имеющим ведомственную награду федеральных органов 
исполнительной власти Российской Федерации  (медаль, нагрудный  знак, нагрудный значок). 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 
знака) устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы 
(педагогическим работникам, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы 
или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы - от 
заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема  
педагогической работы или учебной (преподавательской) работы) и составляет: 

при наличии почетного звания «народный» - 30 процентов, 
при наличии почетного звания «заслуженный» -20 процентов,  
при наличии ведомственной награды –15 процентов. 
Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 
Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 

знака) устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной 
наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и 
более почетных званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из 
оснований, имеющему большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного 
знака) устанавливается при условии соответствия почетного звания, ведомственного почетного 
звания (нагрудного знака) направлению профессиональной деятельности непосредственно по 
занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых  работникам учреждения 
устанавливается  надбавка за наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака), 
утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

4.14. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)  выплат 
стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 
временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраня-
ется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по 
окончании указанных периодов. 

 

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления 

выплат компенсационного и стимулирующего характера 

 
5.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 
5.2. Установление должностного оклада руководителя учреждения: 
5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе 

отнесения возглавляемого им учреждения в зависимости от группы по оплате труда 
руководителей согласно таблице № 8. 
 

Таблица № 8. Размеры должностных окладов руководителя учреждения 



Группа по оплате труда руководителя Должностной оклад 
(рублей) 

Образовательные учреждения  I группы по оплате 
труда руководителей 

14945 

Образовательные учреждения II  и III групп по оплате 
труда руководителей 

13588 

Образовательные учреждения IV группы по оплате 
труда руководителей  

12353 

 
5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 
5.4. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 
5.5. Руководитель учреждения помимо основной работы имеет право осуществлять педа-

гогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным 
квалификационным требованиям)  в том же учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения за осуществление педагогической (преподава-
тельской) работы в том же учреждении,  устанавливается  раздельно по каждой  должности (ви-
ду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по со-
ответствующей педагогический должности, выплат компенсационного характера за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера -  надбавки за 
квалификацию при наличии квалификационной категории,   надбавки за специфику работы и 
надбавки за наличие ученой степени. 

Должностной оклад заведующих дошкольных образовательных учреждений, имеющих 
1–2  группы (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп, с круглосуточным пре-
быванием детей) устанавливается с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) 
работы в объеме 3-х часов в день. 

Педагогическая (преподавательская) работа, осуществляемая руководителем учреждения 
в том же образовательном учреждении, совместительством не считается. 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю учреждения устанавливается 
предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы формируемой за счет 
всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 
среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя 
учреждения), (далее – предельное соотношение заработной платы). 

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы 
устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения 
согласно таблице № 9. 
 

Таблица № 9. Размеры предельного соотношения заработной платы руководителя учреждения  
Среднесписочная численность (человек) Размеры предельного соотношения 

До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 

От 101 до 150 5,0 

Свыше150 6,0 

 

5.6.2. В исключительных случаях по решению органа, осуществляющего функции и пол-
номочия учредителя, руководителю учреждения на определенный период может устанавли-



ваться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета средне-
списочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении 
основной деятельности учреждения, в том числе  в связи с капитальным ремонтом, реконструк-
цией),  но не более 6 для руководителя учреждения.  

5.6.3. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обя-
зательным для включения в трудовой договор. 

5.6.4. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несет 
руководитель учреждения. 

5.7. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей 
учреждений. 

5.7.1. Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей 
производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы 
баллов,  набранной  по объемным показателям, согласно таблице № 10. 

 

Таблица № 10. Объемные показатели для отнесения учреждений к группе по оплате труда 
руководителей. 

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 
баллов 

1. Количество обучающихся (воспитанников)  
в образовательных учреждениях 

за каждого обучающегося 
(воспитанника) 

0,3 

2. Количество обучающихся в учреждениях 
дополнительного образования: 
в многопрофильных  
в однопрофильных: клубах (центрах, стан-
циях, базах), авиаторов, космонавтов, тури-
стов, техников, натуралистов и др.; учре-
ждениях дополнительного образования 
спортивной направленности 

за каждого обучающегося 

 

 

 

 

0,3 

0,5 

3. Количество работников в образовательном 
учреждении 

за каждого работника,  
 

дополнительно за каждого 
работника, имеющего: 
первую квалификацион-
ную категорию 

высшую квалификацион-
ную категорию 

1 

 

 

 

 

0,5 

 

 

1 

4. Наличие в образовательном учреждении 
филиалов, представительств, учебно-

консультационных  пунктов,  интерната, 
общежитий, санатория-профилактория 

за каждый филиал, струк-
турное подразделение  с 
количеством обучающихся 
(проживающих): 

 

до 100 человек до 20 

от 100 до 200 человек до 30 

свыше 200 человек до 50 

5. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе компьютерных 

за каждый класс до 10 



№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 
баллов 

классов 

6. Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе: спортивной 
площадки, стадиона, бассейна и других 
спортивных сооружений (в зависимости от 
их состояния и степени использования) 

за каждый вид объектов до 15 

7. Наличие собственного оборудованного 
здравпункта, медицинского кабинета, оздо-
ровительно-восстановительного центра, 
столовой 

 до 15 

8. Наличие следующих основных средств:   

автотранспортных, сельхозмашин, строи-
тельной и другой самоходной техники на 
балансе образовательного учреждения 

за каждую единицу до 3, но не более 
20 

9. Наличие загородных объектов 
(лагерей, баз отдыха, дач и др.) 

находящихся на 
балансе учреждения 

 

в других случаях 

до 30 

 

 

до 15 

10. Наличие учебно-опытных участков (площа-
дью не менее 0,5 га, а при орошаемом зем-
леделии - 0,25 га), парникового хозяйства, 
подсобного сельского хозяйства, учебного 
хозяйства, теплиц 

за каждый вид объектов до 50 

11. Наличие собственных котельной, очистных 
и других сооружений 

за каждый вид объектов до 20 

12. Наличие обучающихся в общеобразова-
тельных учреждениях, посещающих бес-
платные секции, кружки, студии, организо-
ванные этими учреждениями или на их базе 

за каждого обучающегося  0,5 

13. Наличие в образовательных учреждениях 
(классах, группах) общего назначения обу-
чающихся (воспитанников) со специальны-
ми потребностями, охваченных квалифици-
рованной коррекцией физического и психи-
ческого развития (кроме общеобразова-
тельных учреждений (классов, групп) для 
обучающихся, воспитанников с ограничен-
ными возможностями здоровья 

за каждого обучающегося 
(воспитанника) 

1 

14. Наличие действующих учебно-

производственных мастерских 

за каждую мастерскую от 
степени оснащенности 
оборудованием 

до 10 

 



Примечания к таблице № 10:  
1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой 

«до», устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 
2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучаю-

щихся (воспитанников) определяется: 
в дошкольных образовательных учреждениях - по списочному составу на 1 января года, 

предшествующего планируемому. 
5.7.2. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно органами, осу-

ществляющими функции и полномочия учредителя, в устанавливаемом ими порядке на основа-
нии соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы 
учреждений. 

5.7.3. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.7.1. настоящего 
Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность управления учреждением, 
суммарное количество баллов может быть увеличено органом, осуществляющим функции и 
полномочия учредителя, - за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

5.7.4. Группы по оплате труда руководителей в зависимости от суммарного количества 
баллов,  набранного  по объемным показателям, определяется согласно таблице № 11. 
 

Таблица № 11. Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей в 
зависимости от суммы баллов 

№ 

п/п 

Тип учреждения Группа по оплате труда руководите-
лей, к которой относится учреждение, 

в зависимости от суммы баллов 

I II III IV 

1.  Дошкольные образовательные учреждения свыше 
350 

до 350 до 250 до 150 

 
5.7.5. Органы, осуществляющие функции и полномочия учредителя,  в порядке исклю-

чения: 
могут относить отдельные учреждения, добившиеся наиболее высоких результатов рабо-

ты, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, определен-
ной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей; 

могут устанавливать отдельным руководителям учреждений, имеющим высшую квали-
фикационную категорию и особые заслуги по развитию системы  образования Ростовской об-
ласти, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, опреде-
ленной по объемным показателям, но не выше I группы по оплате труда руководителей, без из-
менения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным по-
казателям. 

5.7.6. За руководителями учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняет-
ся группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 
1 год. 

 

6. Особенности условий оплаты труда отдельных категорий работников 

 
6.1. Особенности условий оплаты труда педагогических работников. 
6.1.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы ча-

сов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положе-
ниями приказаМинобрнауки России  от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра-
ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговаривае-
мой в трудовом договоре» (далее - приказ Минобрнауки России  № 1601), предусматривающи-
ми, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с уче-



том особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо 
норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

6.1.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учеб-
ную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или  в текущем учебном году,  в том 
числе  с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специ-
альности педагогических работников, особенностей их труда,  осуществляется учреждениями в 
порядке, установленном  приказом  Минобрнауки России  № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется 
учреждениями в случаях и порядке,  установленными  приказом  Минобрнауки России                    
№ 1601. 

6.1.3.  В трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с пе-
дагогическими работниками, для которых предусмотрены  нормы часов педагогической работы 
или нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, включаются 
условия, связанные с:  

- установленным объемом педагогической работы или учебной (преподавательской) 
работы; 

- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в 
зависимости от установленного объема педагогической работы или учебной 
(преподавательской) работы;  

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема 
педагогической  работы или учебной (преподавательской) работы. 

6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

6.1.5. Выполнение работы по совместительству педагогических работников 
осуществляется с учетом особенностей, установленных  постановлением Министерства труда и 
социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников 
культуры». 

6.1.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями,  младшими 
воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и 
выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их 
труда производится как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ. 

6.1.7. Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, выполняющим ее 
помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителя учре-
ждения), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций  осу-
ществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что педаго-
гические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основ-
ной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 
ставку заработной платы. 

6.1.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим 
работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов 
учебной (преподавательской)  работы) в неделю: 

6.1.8.1 Заработная плата на основе ставок заработной платы (условно-постоянная часть 
заработной платы) педагогических работников, для которых  нормы часов педагогической ра-
боты в неделю за ставку заработной платы установлены пунктами 2.3-2.7 приложения № 1 к 
приказу  Минобрнауки России  № 1601, и педагогических работников, для которых нормы ча-
сов учебной (преподавательской)  работы в неделю за ставку заработной платы установлены 
подпунктом 2.8.1 приложения № 1  к приказу Минобрнауки России  № 1601, определяется пу-
тем умножения ставки заработной платы по соответствующей должности на установленный 
объем педагогической работы (учебной (преподавательской)  работы) в неделю и деления по-



лученного произведения на норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской)  
работы) в неделю. 

6.1.8.2. Заработная плата на основе ставок заработной платы,  определенная в соответ-
ствии с пунктом 6.1.8.1., а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  
устанавливаемые в соответствии с настоящим Положением, включаются в месячную заработ-
ную плату педагогическим работникам при тарификации. 

 Месячная заработная плата выплачивается педагогическим работникам  ежемесячно, 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.1.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников: 
6.1.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учрежде-

ний применяется при оплате за: 
часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причи-

нам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;   
педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных организа-

ций, привлекаемых для педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в 
год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации; 

педагогическую работу в неполный рабочий месяц преподавателям профессиональных 
образовательных учреждений, поступившим на работу в течение учебного года; 

6.1.9.2.  При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из факти-
ческого количества часов (фактической учебной нагрузки)  в данном месяце  и  часовой ставки 
педагогического работника. 

Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на 
среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической 
должности. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для  определения часовой 
ставки исчисляется исходя из: 

ставки заработной платы,  
выплат компенсационного характера:  доплаты за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда,  за работу в особых условиях труда,   
выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за 

специфику работы, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного 
почетного звания (нагрудного знака).  

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 
для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической 

работы (нормы часов учебной (преподавательской)  работы) в неделю, путем умножения нормы 
часов педагогической работы на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 
(количество месяцев в году). 

6.1.10.  При  замещении отсутствующего по болезни или другим причинам воспитателя и 
другого  педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, 
оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической преподаватель-
ской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 
учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию. 

 

7. Другие вопросы оплаты труда 

 

7.1.  Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде 
оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств областного бюджета, местного 
бюджета   и средств полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, не может 
быть более 40 процентов, если иное не установлено при согласовании штатного расписания 
учреждения органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

7.2. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.   
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается: 



- руководителю учреждения – органом, осуществляющим функции и полномочия учреди-
теля, в соответствии с утвержденным  им порядком на основании письменного заявления 
руководителя; 

- работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с локальным нор-
мативным актом, принятым с учетом мнения общего собрания трудового коллектива, на 
основании письменного заявления работника. 
Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении  

соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и среднемесячной 
заработной платы работников.  

Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства 
в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств об-
ластного бюджета, местного бюджета и внебюджетные средства  в объеме, определяемом учре-
ждением самостоятельно. 

 

8. Заключительные положения 
 

8.1. Положение вступает в силу с 12.01.2021 г. 
8.2. Положение принимается и может быть изменено решением общего собрания трудо-

вого коллектива МБДОУ. 
8.3. Положение об оплате труда для работников Муниципального бюджетного дошколь-

ного образовательного учреждения «Детский сад №11 «Колобок», утвержденное приказом 
заведующего МБДОУ от 01.11.2016г. № 10, считать утратившим силу. 
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Приложение 3 

 

 

 

 

 

 

 

Положение  
о порядке и условиях выплат стимулирующего ха-

рактера  
за интенсивность и высокие результаты работы педа-

гогических работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образова-
тельного учреждения  

«Детский сад № 11  «Колобок» по установленным 
критериям и показателям 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято: 

Общим собранием трудового коллектива 

МБДОУ «Детский сад  №11  «Колобок» 

______________/Е.Н. Писаренко/ 
Протокол № 1 «12» января 2021г. 

Утверждаю: 
Заведующий МБДОУ  
«Детский сад  №11  «Колобок» 

_________   /Л.Р. Захарян/ 
Приказ № 27 от «12» января 2021 г. 
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях выплат стимулирующего характера за ин-
тенсивность и высокие результаты работы  педагогических работников Муниципального бюджет-
ного дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад № 11 «Колобок» по установленным 
критериям и показателям  (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, документами Федерального уровня, отражающими государственную 
политику в области образования (Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании вРоссийской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации (Минобрнауки России) от 30августа 2013г. №1014, Положением о государственном 
контроле (надзоре) в сфере образования, утв. постановлением Правительства РФ от 11.03.2011 № 
164), Постановлением  Администрации Красносулинского района от 04.06.2013г. №645 «Об 
утверждении  Плана мероприятия («дорожной карты»)  «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные  на повышение эффективности  образования в Красносулинском районе»; Постанов-
лением Администрации Красносулинского района от 10.06.2013 № 690 «О программе поэтапного 
совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Красносулинского 
района на 2013-2018 годы»; документами регионального уровня, устанавливающие региональную 
политику в области образования; документами локального уровня дошкольного образовательного 
учреждения (Устав, должностные инструкции педагогических работников, положения о педагоги-
ческом совете, о родительском комитете, об оплате труда и др.).  

1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения материальной заинтересованно-
сти  педагогических работников Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного 
учреждения «Детский сад № 11 «Колобок»  (далее – МБДОУ) в повышении качества образования, 
сохранения и укрепления здоровья воспитанников, развития творческой активности и инициативы, 
мотивации  педагогических работников в области инновационной деятельности, современных 
образовательных технологий.  

1.3. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена 
на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, всемер-
ный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих увеличению 
эффективности деятельности образовательного учреждения по реализации уставных задач и целей. 

1.4.  Данное Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимули-
рующего характера за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников 
МБДОУ «Детский сад  № 11 «Колобок»  по установленным критериям и показателям (далее - 

стимулирующие выплаты). В Положении закреплены виды, условия, размеры и порядок распреде-
ления стимулирующих выплат, а также критерии и показатели оценки интенсивности и высоких 
результатов работы педагогических работников МБДОУ.  

1.5. Стимулирующие выплаты устанавливаются за интенсивность и высокие результаты ра-
боты. При этом учитывается выполнение особо важных дел, новых проектов, реализация приори-
тетных направлений в деятельности учреждения, организация и проведение мероприятий, направ-
ленных на повышение авторитета и имиджа МБДОУ. 

1.6. Положение является локальным нормативным актом МБДОУ, регулирующим порядок 
применения материального стимулирования и определения его размеров в целях установления 
механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации педагогиче-
ских работников МБДОУ и  действует до определённых изменений. 

1.7. Настоящее Положение регламентирует формирование и использование средств стиму-
лирующей части фонда оплаты труда  педагогических  работников МБДОУ 

1. 8. Данное Положение разработано и принято педагогическим советом МБДОУ, утвер-
ждено руководителем МБДОУ.  

1. 9. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность  и высокие результаты работы  

педагогических работников Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учре-
ждения «Детский сад  № 11 «Колобок»  по установленным критериям и показателям устанавлива-
ются по итогам работы педагога за определенный период  и выплачиваются ежемесячно,  ежеквар-
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тально, за полугодие или за год,  в зависимости от средств стимулирующего фонда оплаты труда 
МБДОУ.  

1.10. Решение о лишении или уменьшении выплат стимулирующего характера устанавлива-
ется по итогам заседания экспертной комиссии по распределению выплат стимулирующего харак-
тера за интенсивность и высокие результаты работы  педагогических работников Муниципального 
бюджетного дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад № 11 «Колобок»  по задан-
ным критериям и показателям (далее - экспертная комиссия). 

1.11. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) 
финансовых средств стимулирующие выплаты могут уменьшаться или отменяться.  

1.12. Критерии и показатели за интенсивность и высокие результаты работы педагогических 
работников обеспечивают выплаты исключительно стимулирующего характера. 

 

2. Порядок  и условия выплат стимулирующего характера за 
интенсивность и высокие результаты работы  педагогических 

работников МБДОУ «Детский сад № 11 «Колобок» по установленным 
критериям и показателям 

 

2.1.  Распределение выплат  стимулирующего характера осуществляется экспертной комиссией, 

в состав которой входят: заведующий МБДОУ, представители родительской общественности,  
члены педагогического совета и профсоюзный комитет МБДОУ. 
2.2. Численный состав  экспертной комиссии от 3 до 5 человек. В состав экспертной комиссии 
вводятся представители педагогического коллектива, представитель родительского комитета, 
представители профсоюзной организации, члены администрации в равных долях. 
2.3. На первом заседании экспертной комиссии избирается председатель экспертной комиссии 
и секретарь.  
2.4. Персональный состав экспертной комиссии утверждается приказом заведующего. 
2.5. Основанием рассмотрения результатов деятельности педагога МБДОУ для установления 
выплат стимулирующего характера является его личное обращение в экспертную комиссию с 
предоставлением материалов самоанализа в соответствии с определенными в данном положе-
нии показателями и критериями за интенсивность и высокие результаты работы (экспертного 
листа результатов комплексной оценки). На заседании члены экспертной комиссии рассматри-
вают представленную претендентами информацию по интенсивности и высоким результатам 
труда, анализируют и оценивают объективность представленных результатов его профессио-
нальной деятельности,  и принимают решение о соответствии деятельности претендентов тре-
бованиям к установлению выплат стимулирующего характера,  или отказывают в соответствии 
с положением об экспертной комиссии.  После этого выносится  решение о размере выплат 
стимулирующего характера. В случае разногласий среди членов экспертной комиссии, решение 
принимается путем открытого голосования. 
2.6. Решение экспертной комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует 2/3 
от численного состава. 
2.7. Размер выплат стимулирующего характера каждому педагогическому работнику (претен-
денту) за определенный период определяется следующим образом: 

- производится подсчет баллов претендента, накопленных в процессе мониторинга профес-
сиональной деятельности за отчетный рабочий период 

- суммируются баллы, полученные всеми претендентами МБДОУ (общая сумма баллов) 
- соответствующая сумма стимулирующей части фонда оплаты труда делится на общую 
сумму баллов, в результате чего получается денежный вес (в рублях) одного балла 

- денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяется его раз-
мер выплат стимулирующего характера 

2.8. Итоги заседания экспертной комиссии фиксируются в протоколе, который заверяется под-
писями председателя и всех членов экспертной комиссии. Протокол сдается заведующему 
МБДОУ. 
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2.9. На основании протоколов заседания экспертной комиссии выплаты стимулирующего ха-
рактера закрепляются приказом руководителя. 

2.10. Выплаты стимулирующего характера  могут носить единовременный характер  и устанав-
ливаться  на определенный период (месяц, квартал, полугодие, год) в абсолютных размерах.  
2.11. В случае возникновения конфликтных ситуаций педагогический работник подаёт заявле-
ние в экспертную комиссию с просьбой пересмотреть размер стимулирования. 
2.12. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по фактически отработанному 
времени педагогическим работником МБДОУ, на период назначения стимулирующей выплаты. 

 

3. Критерии и показатели оценки интенсивности и высоких результатов 
работы педагогических работников 

 

3.1 Критерии и показатели, позволяющие оценить интенсивность и высокие результаты работы 
педагогических работников МБДОУ: 
 

Критерии и показатели  оценки  интенсивности и высоких результатов работы  
педагогических работников  

МБДОУ «Детский сад № 11 «Колобок» для назначения выплат стимулирующего 

характера 

 

Наименование 
стимулирующей 

выплаты 

Качественный показатель Оценочный пока-
затель 

Баллы Само-

оценка 

Оценка экс-
пертной ко-

миссии 

1. За эффектив-
ность и высокие 
показатели в 
труде. 

1.1.   Обобщение и распро-
странение    передового 
педагогического опыта, 
участие в семинарах, от-
крытых мероприятиях 
(МО, РМО, мастер-класс):                                                                                                  
- на уровне ДОУ,                                                                    
-на муниципальном 
уровне,                                                                            
-на  региональном уровне; 

Наличие сертифи-
ката, отзыва, 
справки, протоко-
ла, конспекта, са-
моанализа, пре-
зентации, 
 

 

 

0,5                 

1                    

2 

  

 1.2. Личное  участие и  
победа в профессиональ-
ных (районных, област-
ных, всероссийских) кон-
курсных мероприятиях, 
выставках, фестивалях, 
педагогических чтениях.                                                                                      
ОЧНОЕ УЧАСТИЕ:                                  
Муниципальный  уро-
вень:                                        

 участие  
 призовое место  
Региональный  уровень:      

участие  
призовое место  
Федеральный уровень:        

участие  
призовое место  
Международный уро-
вень:                                    

участие  
призовое место  
ЗАОЧНОЕ УЧАСТИЕ:                            

Наличие сертифи-
ката, приказа, ди-
плома. 
 

 

 

 

 

 

 

0,5 

1 

 

1 

2 

 

2 

3 

 

3 

4 

 

 

0,5 

1 
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Региональный (Феде-
ральный 
/Международный) уро-
вень: 
участие  
призовое место  
1.3. Организация настав-

ничества. 
Приказ по учре-
ждению,                                    
Положение о 
наставничестве.                                                                  

1   

 1.4. Наличие публикаций в 
методических сборни-
ках:  

Областной уровень                                              
Федеральный уровень       
 

наличие публикаций (ста-
тья об откры-
том/конкурсном занятии, о 
проведенном утреннике, 
празднике в ДОУ : 
 

-на муниципальном, 
-региональном уровне 

 

Копии публика-
ций. 

 

1 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

1 

  

 1.5. Поощрения за профес-
сиональную деятель-
ность:                                                               
Уровень учреждения                                
Муниципальный  уро-
вень                       
Региональный  уро-
вень                             

 Федеральный уровень  

Копии грамот, 
благодарственных 
писем, приказы по 
ДОУ. 

 

 

 

 

0,5 

1 

 

2 

 

3 

  

 1.6. Разработка автор-
ских и экспериментальных 
программ.  

Программа с ре-
цензией. 

3   

 1.7.Систематическое по-
вышение квалификации и 
самообразования (не менее 
одного раза за отчетный 
период): 
Курсы очные                                             
 

 

Дистанционные                                                

Сертификаты, 
свидетельства, 
дипломы. 
(не менее 36 ча-
сов) 

 

 

2 (за каж-
дый вид) 

0,5 (за каж-
дый вид) 
 

  

1.8. Работа  с  ИКТ в 
МБДОУ: 
- Администратор  сайта  
МБДОУ 

Наличие приказа.  

1 
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1.9.  Выполнение поруче-
ний, связанных с обще-
ственно-значимой дея-
тельностью МБДОУ: 
-работа в коллегиальных 
органах самоуправления 
МБДОУ; 
-работа в экспертных ко-
миссиях, жюри  МБДОУ и 
муниципалитета; 
 -работа ответственного 
лица за ГО и ЧС, охрану 
труда, пожарную безопас-
ность в МБДОУ. 

Наличие приказов.  

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

  

2. За качество 
выполняемых 
работ. 

2.1. Эффективное  участие 
в благоустройстве терри-
тории МБДОУ(по резуль-
татам конкурсов ДОУ): 
участие 

призовое место  

Наличие приказов.  
Результаты смот-
ров, конкурсов. 
  

 

 

 

 

1 

2 

  

2.2. Работа с родителями Отсутствие жалоб. 
Справка с подпи-
сью руководителя. 
 

1   

2.3.Организация участия 
воспитанников в конкурсах 
различного уровня (за каж-
дый вид): 
ОЧНОЕ УЧАСТИЕ: 
Уровень ДОУ 

Призовое место 

Муниципальный  уро-
вень:                                       

участие  
 призовое место  
Региональный  уровень:      

участие  
призовое место  
Федеральный уровень:        

участие  
призовое место  
Международный уро-
вень:                                    

участие  
призовое место  
 

ЗАОЧНОЕ УЧАСТИЕ:                            
Региональ-
ный(Федеральный / 
Международный) уро-
вень участие 

призовое место 

Наличие сертифи-
катов, дипломов, 
фото детских вы-
ставочных работ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

0,5 

1 

 

1 

2 

 

2 

3 

 

 

3 

4 

 

 

 

 

 

0,5 

1 

  

2.4. Организация педаго-
гом студийно -   кружко-
вой работы 

Наличие приказа, 
рабочие програм-
мы по кружковой 
работе, конспекты 
мероприятий 

3   

 2.5. Сложность континген-
та   воспитанников (дети-

инвалиды) 

Наличие индиви-
дуального образо-
вательного  марш-

3   
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рута, образова-
тельной програм-
мы. 

3.За качественное  
выполнение особо 
важных и ответ-
ственных работ. 
 

 

 

 

 

 

 

3.1 Участие в обществен-
ных мероприятиях,  свя-
занных со значимыми 
праздниками страны, юби-
леем ДОУ и т.д.                                    

Приказ, фото, 
справка с подпи-
сью руководителя 

1-3   

3.2.  Изготовление   атри-
бутов,  костюмов к 
утренникам, праздни-
кам, развлечениям в 
ДОУ 

Приказ, фото, 
справка с подпи-
сью руководителя 

1-3   

3.3. Создание методиче-
ских наглядных обу-
чающих пособий 

Приказ, фото, 
справка с подпи-
сью руководителя 

 

1-3   

3.4.Участие в ролях на 
детских утренниках в дру-
гих группах ДОУ, с  обяза-
тельным  участием  в ро-
лях на детских утренниках 
в группе, закрепленной 
приказом ДОУ 

Приказ, фото, 
справка с подпи-
сью руководителя 

 

1(за каждую 

роль) 

  

3.5. Особый режим рабо-
ты, связанный с обеспече-
нием непрерывной  работы 
ДОУ: 
- дежурство в праздничные 
дни 

приказ  

 

 

 

1 (за каж-
дое) 

  

4.За  эффективное 
участие в  научно-

методической ра-
боте. 

4.1. Участие в работе ин-
новационной площадки. 
Муниципальный  уровень 

Региональный  уровень  

Приказ, отчеты, 
публикации. 
 

 

 

1 

2 

  

4.2. Участие в работе 
стажировочной площад-
ки. 
Муниципальный  уровень                      
 Региональный  уровень       

Приказ, отчеты, 
публикации. 
 

 

 

 

1 

2 

  

4.3.  Работа в творческой 
группе. 

Приказ, отчеты. 1   

 

 

4. Показатели, влияющие на уменьшение размера выплат стимулирующего 
характера за интенсивность и  высокие результаты работы педагогиче-
ских работников МБДОУ «Детский сад№ 11  «Колобок»  по установлен-

ным критериям и показателям: 
 

Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы  педа-
гогических работников Муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учре-
ждения «Детский сад № 11  «Колобок»  по установленным критериям и показателям устанавли-
ваются меньше максимальной величины в случаях, когда имеется: 

1 Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка. 
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2. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима. 
3. Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности. 
4. Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей. 
5. Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество учебно-

воспитательной работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нару-
шение педагогической этики. 
6. Детский травматизм по вине работника. 
7. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.  
8. Пассивное участие в жизнедеятельности и общественных мероприятиях детского сада и 
на других уровнях.  
9. Наличие грубых ошибок в ведении документации.  

10. Отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолженностей по родительской пла-
те, отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные ситуации). Все случаи умень-
шения размера выплат стимулирующего характера  рассматриваются руководителем и экс-
пертной комиссией  в индивидуальном порядке в каждом случае. 
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